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SALUTISSIMA SOCIETA' DI MUTUO SOCCORSO ENTE DEL
TERZO SETTORE
Sede in ASTI VIA NINO COSTA 16

Registro Imprese di Asti n. 97748980014 - Codice fiscale 97748980014
R.E.A. di Asti n. 129644 - Partita IVA 01697770053

BILANCIO AL 31/12/2025

31/12/2025 31/12/2024
STATO PATRIMONIALE ATTIVO
A) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni
1) Immobilizzazioni immateriali
1) Costi di impianto e di ampliamento 0 0
2) Costi di sviluppo 0 0
3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0 0
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0
5) Avviamento 0 0
6) Immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
7) Altre immobilizzazioni immateriali 194.795 206.706
Totale Immobilizzazioni immateriali 194.795 206.706
1) Immobilizzazioni materiali
1) Terreni e fabbricati 6.893.030 6.889.446
2) Impianti e macchinario 0 0
3) Attrezzature industriali e commerciali 243 405
4) Altri beni 21.949 13.286
5) Immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
Totale Inmobilizzazioni materiali 6.915.222 6.903.137
Ill) Immobilizzazioni finanziarie
1) Partecipazioni
a) Partecipazioni in imprese controllate 0 0
b) Partecipazioni in imprese collegate 0 0
c) Partecipazioni in imprese controllanti 0 0
d) Partecipazioni in imprese sottoposte al controllo delle controllanti 0 0
d-bis) Partecipazioni in altre imprese 78.232 78.232
Totale Partecipazioni 78.232 78.232
2) Crediti
a) Crediti verso imprese controllate
1) Crediti verso imprese controllate esigibili entro I'esercizio successivo 0
2) Crediti verso imprese controllate esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale Crediti verso imprese controllate
b) Crediti verso imprese collegate
1) Crediti verso imprese collegate esigibili entro I'esercizio successivo 0
2) Crediti verso imprese collegate esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale Crediti verso imprese collegate
c) Crediti verso controllanti
1) Crediti verso controllanti esigibili entro I'esercizio successivo 0 0
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2) Crediti verso controllanti esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale Crediti verso controllanti

d) Crediti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti
1) Crediti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti esigibili

entro I'esercizio successivo 0 0
2) Crediti verso impresg sottoposte al controllo delle controllanti esigibili 0 0
oltre l'esercizio successivo
Totale Crediti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti 0 0
d-bis) Crediti verso altri
1) Crediti verso altri esigibili entro I'esercizio successivo 0 0
2) Crediti verso altri esigibili oltre I'esercizio successivo 25.000 25.000
Totale Crediti verso altri 25.000 25.000
Totale Crediti 25.000 25.000
3) Altri titoli 550.000 550.000
4) Strumenti finanziari derivati attivi 0 0
Totale Immobilizzazioni finanziarie 653.232 653.232
Totale Immobilizzazioni (B) 7.763.249 7.763.075
C) Attivo circolante
/) Rimanenze
1) Rimanenze materie prime, sussidiarie e di consumo 0 0
2) Rimanenze prodotti in corso di lavorazione e semilav. 0 0
3) Rimanenze lavori in corso su ordinazione 0 0
4) Rimanenze prodotti finiti e merci 0 0
5) Acconti 0 0
Totale Rimanenze 0 0
Immobilizzazioni materiali destinate alla vendita 0 0
Il) Crediti
1) Crediti verso clienti
a) Crediti verso clienti esigibili entro I'esercizio successivo
b) Crediti verso clienti esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale Crediti verso clienti
2) Crediti verso imprese controllate
a) Crediti verso imprese controllate esigibili entro I'esercizio successivo
b) Crediti verso imprese controllate esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale Crediti verso imprese controllate
3) Crediti verso imprese collegate
a) Crediti verso imprese collegate esigibili entro I'esercizio successivo
b) Crediti verso imprese collegate esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale Crediti verso imprese collegate
4) Crediti verso controllanti
a) Crediti verso controllanti esigibili entro I'esercizio successivo
b) Crediti verso controllanti esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale Crediti verso controllanti
5) Crediti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti
a) Crediti verso imprese §ottoposte al controllo delle controllanti esigibili 0 0
entro I'esercizio successivo
b) Crediti verso impresg sottoposte al controllo delle controllanti esigibili 0 0
oltre 'esercizio successivo
Totale Crediti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti 0 0
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5-bis) Crediti tributari

a) Crediti tributari esigibili entro I'esercizio successivo 740.210 740.829
b) Crediti tributari esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale Crediti tributari 740.210 740.829
5-ter) Imposte anticipate 0 0
5-quater) Crediti verso altri
a) Crediti verso altri esigibili entro I'esercizio successivo 3.028.801 1.199.215
b) Crediti verso altri esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale Crediti verso altri 3.028.801 1.199.215
Totale Crediti 3.769.011 1.940.044

Ill) Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) Partecipazioni in imprese controllate 0 0
2) Partecipazioni in imprese collegate 0 0
3) Partecipazioni in imprese controllanti 0 0
3-bis) Partecipazioni in imprese sottoposte al controllo delle controllanti 0 0
4) Altre partecipazioni 0 0
5) Strumenti finanziari derivati attivi 0 0
6) Altri titoli 0 0
Attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria 0 0
Totale Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0
V) Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali 6.897.695 9.084.201
2) Assegni 0 0
3) Danaro e valori in cassa 81 775
Totale Disponibilita liquide 6.897.776 9.084.976
Totale Attivo circolante (C) 10.666.787 11.025.020
D) Ratei e risconti attivi 557.229 477.261
TOTALE STATO PATRIMONIALE ATTIVO 18.987.265 19.265.356
STATO PATRIMONIALE PASSIVO
A) Patrimonio netto
I) Fondo di dotazione 25.000 25.000
Il) Patrimonio vincolato 3.250.000 3.250.000
Ill) Patrimonio libero 0 0
1) Riserve di utili o avanzi di gestione 185.206 946.953
2) Altre riserve 100.000 100.000
IV) Avanzi (disavanzi) portati a nuovo 4.547.343 6.415.082
Totale Patrimonio netto (A) 8.107.549 10.737.035
B) Fondi per rischi e oneri
1) Fondi per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0 0
2) Fondi per imposte, anche differite 0 0
3) Strumenti finanziari derivati passivi 0 0
4) Altri fondi per rischi e oneri 551.712 43.801
Totale Fondi per rischi e oneri (B) 551.712 43.801
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 156.576 132.031
D) Debiti
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1) Obbligazioni
a) Obbligazioni esigibili entro I'esercizio successivo 0
b) Obbligazioni esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale Obbligazioni

2) Obbligazioni convertibili
a) Obbligazioni convertibili esigibili entro I'esercizio successivo 0
b) Obbligazioni convertibili esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale Obbligazioni convertibili

3) Debiti verso soci per finanziamenti
a) Debiti verso soci per finanziamenti esigibili entro I'esercizio successivo

b) Debiti verso soci per finanziamenti esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale Debiti verso soci per finanziamenti

4) Debiti verso banche

a) Debiti verso banche esigibili entro I'esercizio successivo 361.128 420.424
b) Debiti verso banche esigibili oltre I'esercizio successivo 2.340.457 2.681.846
Totale Debiti verso banche 2.701.585 3.102.270

5) Debiti verso altri finanziatori
a) Debiti verso altri finanziatori esigibili entro I'esercizio successivo
b) Debiti verso altri finanziatori esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale Debiti verso altri finanziatori
6) Acconti
a) Acconti esigibili entro I'esercizio successivo 0

b) Acconti esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale Acconti

7) Debiti verso fornitori

a) Debiti verso fornitori esigibili entro I'esercizio successivo 1.051.104 1.438.034
b) Debiti verso fornitori esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale Debiti verso fornitori 1.051.104 1.438.034

8) Debiti rappresentati da titoli di credito
a) Debiti rappresentati da titoli di credito esigibili entro I'esercizio successivo 0
b) Debiti rappresentati da titoli di credito esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale Debiti rappresentati da titoli di credito 0

9) Debiti verso imprese controllate
a) Debiti verso imprese controllate esigibili entro I'esercizio successivo 0
b) Debiti verso imprese controllate esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale Debiti verso imprese controllate

10) Debiti verso imprese collegate
a) Debiti verso imprese collegate esigibili entro I'esercizio successivo
b) Debiti verso imprese collegate esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale Debiti verso imprese collegate

11) Debiti verso controllanti
a) Debiti verso controllanti esigibili entro I'esercizio successivo 0
b) Debiti verso controllanti esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale Debiti verso controllanti

11-bis) Debiti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti

a) Debiti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti esigibili entro
I'esercizio successivo
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b) Debiti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti esigibili oltre

. L . 0 0
I'esercizio successivo
Totale Debiti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti 0 0
12) Debiti tributari
a) Debiti tributari esigibili entro I'esercizio successivo 22.085 22.068
b) Debiti tributari esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale Debiti tributari 22.085 22.068
13) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
all) Deb_ltl_ verso |st|t_ut| di previdenza e di sicurezza sociale esigibili entro 25.955 23.050
I'esercizio successivo
b) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale esigibili oltre 0 0
I'esercizio successivo
Totale Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 25.955 23.050
14) Altri debiti
a) Altri debiti esigibili entro I'esercizio successivo 4.927.141 2.207.338
b) Altri debiti esigibili oltre I'esercizio successivo 473.935 947.870
Totale Altri debiti 5.401.076 3.155.208
Totale Debiti (D) 9.201.805 7.740.630
E) Ratei e risconti passivi 969.623 611.859
TOTALE STATO PATRIMONIALE PASSIVO 18.987.265 19.265.356
RENDICONTO GESTIONALE
ONERI E COSTI 31/12/2025 | 31/12/2024 | PROVENTI E RICAVI 31/12/2025 | 31/12/2024
A) Costi e oneri da attivita di interesse A) Ricavi, rendite e proventi da
generale attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e 1) Proventi da quote associative e
merci 3.801 6.526 apporti dei fondatori 153.978 141.780
2) Proventi dagli associati per attivita
2) Servizi 20.419.675 | 20.328.454 | mutuali 19.156.661 | 19.126.036
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terzi 198.602 229.996 | associati e fondatori
4) Personale 642.179 670.446 | 4) erogazioni liberali
5) Ammortamenti 357.924 344.157 | 5) Proventi del 5 per mille
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni
materiali e immateriali 6) Contributi da soggetti privati
6) Accantonamenti per rischi ed 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a
oneri 551.712 43.802 terzi
7) Oneri diversi di gestione 114.367 46.515 8) Contributi da enti pubblici
8) Rimanenze iniziali 9) Proventi da contratti con enti pubblici
9) Accantonamento a riserva vincolata per
decisione degli organi istituzionali 10) Altri ricavi, rendite e proventi 3.348.728 | 3.669.734
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione
degli organi istituzionali 11) Rimanenze finali
Totale costi e oneri da attivita di Totale ricavi, rendite e proventi da
interesse generale 22.288.260 | 21.669.896 | attivita di interesse generale 22.659.367 | 22.937.550
B) Costi e oneri da attivita Avanzo / disavanzo attivita di
diverse interesse generale 371.107 1.267.654
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e B) Ricavi, rendite e proventi da
merci attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
2) Servizi associati e fondatori
3) Godimento beni di terzi 2) Contributi da soggetti privati
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a
4) Personale terzi
5) Ammortamenti 4) Contributi da enti pubblici
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni
materiali e immateriali 5) Proventi da contratti con enti pubblici
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6) Accantonamenti per rischi ed
oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

Totale costi e oneri da attivita
diverse

C) Costi e oneri da attivita di raccolta
fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali
2) Oneri per raccolte fondi
occasionali

3) altri oneri
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e
patrimoniali

1) Su rapporti bancari

2) Su prestiti

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali
)

5) accantonamenti per rischi e oneri

6) Altri oneri

Totale costi e oneri da attivita finanziarie
e patrimoniali

E) Costi e oneri di supporto

generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e
merci

2) Servizi
3) Godimento beni di terzi
4) Personale

5) Ammortamenti

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni
materiali e immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed

oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Accantonamento a riserva vincolata per
decisione degli organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione
degli organi istituzionali

Totale costi e oneri di supporto generali

Totale oneri e costi

174.414

174.414

22.462.674

313.888

313.888

21.983.784
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6) Altri ricavi, rendite e proventi

7) Rimanenze finali
Totale ricavi, rendite e proventi da
attivita diverse

Avanzo / disavanzo attivita diverse
C) Ricavi, rendite e proventi da
attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi abituali

2) Proventi da raccolte fondi occasionali

3) Altri proventi

Totale ricavi, rendite e proventi da
attivita di raccolta fondi
Avanzol/disavanzo attivita di raccolta
fondi

D) Ricavi, rendite e proventi da
attivita finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari
2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Altri proventi

Totale ricavi, rendite e proventi da
attivita finanziarie e patrimoniali
Avanzo / disavanzo attivita finanziarie
e patrimoniali

E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale

2) altri proventi di supporto generale

Totale proventi di supporto generale

totale proventi e ricavi
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima
delle imposte

imposte

Avanzol/disavanzo d'esercizio

11.630

11.630

-162.784

22.670.997
208.323
23117
185.206

13.778

13.778

-300.110

22.951.328
967.544
20.591
946.953
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ENTE DEL TERZO SETTORE “SALUTISSIMA SMS ETS”
RELAZIONE DI MISSIONE 2025

Il presente bilancio é redatto in conformita alle disposizioni contenute nell’articolo 13 del D.lgs. 117
del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo Settore) e in conformita allo schema previsto dal Decreto del Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020, integrato come da Principio Contabile
35 emanato dall'OIC.

Tra gli Enti del Terzo Settore sono annoverati di diritto le Societa di Mutuo Soccorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalle sopra citate norme, il bilancio d'esercizio, costituente un
unico atto, & composto dai seguenti documenti:

stato patrimoniale (Mod.A);
rendiconto gestionale (Mod.B);

relazione di missione (Mod.C).
n INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

SALUTISSIMA SMS ETS, trasformata in Societa di Mutuo Soccorso dal 2017 ed oggi Ente del Terzo
Settore, consolida e accresce la propria presenza e il proprio ruolo in un settore come quello sani-
tario che presenta grosse difficolta di accesso da parte di una sempre pit ampia fascia di cittadini.
La Societa ha la sua sede principale in Asti Via Nino Costa n. 16, che rappresenta anche la sua sede
legale e ha due unita locali: una in Biella, via Carso 15 e I'altra in Asti, corso Ferraris angolo corso
Pietro Chiesa presso Palazzo Salutissima.

SALUTISSIMA SMS ETS ¢ iscritta al RUNTS al n. 25858 ed ¢ iscritta alla Sezione Speciale Imprese
Sociali presso il Registro delle Imprese della CCIAA Alessandria Asti.

SALUTISSIMA SMS ETS fa parte della Federazione ltaliana della Mutualita Integrativa Volontaria
(FIMIV) che e riconosciuta dal Ministero dell'Interno (D.M. 559/¢.15185.12000.a (139) del 1° agosto
2000) quale “Ente nazionale con finalita assistenziali” ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 comma 6,
lettera e) e della legge 25 agosto 1991 n. 287 ed ai sensi dell’art. 2 del d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 640.
SALUTISSIMA SMS ETS fa parte, altresi, del Coordinamento Regionale delle Societa di Mutuo Soc-
corso del Piemonte.

In data 14/11/2025 SALUTISSIMA SMS ETS ha regolarmente rinnovato I'iscrizione all’Anagrafe dei
Fondi, con Protocollo n. 0019541-14/11/2025-DGPROGS-DGPROGS-UFF02-P.
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MISSIONE PERSEGUITA E ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL’ART. 5
RICHIAMATE NELLO STATUTO

2

Salutissima & una Societa di Mutuo Soccorso che, dal 2011, si dedica all'erogazione di prestazio-
ni socio-sanitarie e assistenziali come previsto dalla L. 3818/1886. attraverso |'attivazione di Piani
Sanitari, rivolti a un'ampia platea di cittadini. Oggi Salutissima conta oltre 40.000 Assistiti, a testi-
monianza della fiducia costruita nel tempo. | Piani Sanitari sono promossi da autorevoli Soci So-
stenitori, veri e propri Partner che Salutissima affianca in tutte le attivita legate all’erogazione delle
prestazioni.

Salutissima si rivolge anche al mondo delle imprese, offrendo soluzioni di welfare aziendale capaci
di generare valore condiviso, portando benefici concreti sia per le aziende sia per i lavoratori, in
un’ottica di benessere sostenibile e responsabilita sociale.

L'Ente ha per scopo la solidarieta di mutuo soccorso in tutte le forme e modalita consentite dalla
legge e dal presente Statuto e nel rispetto dei principi della mutualita, dello sviluppo della perso-
nalitd umana e della tutela Sociale per i diritti e per I'organizzazione dell'auto-aiuto tra i cittadini. La
Societa non ha finalita di lucro, ma persegue finalita di interesse generale, sulla base del principio
costituzionale di sussidiarieta, attraverso I'esclusivo svolgimento in favore dei Soci e dei loro fami-
liari conviventi di una o piu delle seguenti attivita individuate specificatamente ai sensi dell’art. 1
della legge n. 3818/1886 e successive modifiche e integrazioni, nonché nei limiti e con le modalita
stabilite dagli organi Sociali:

a. erogazione di trattamenti e prestazioni socio-sanitari nei casi di infortunio, malattia ed invalidi-
ta al lavoro, nonché in presenza di inabilita temporanea o permanente;

b. erogazione di sussidi in caso di spese sanitarie sostenute dai Soci per la diagnosi € la cura
delle malattie e degli infortuni;

c. erogazione di servizi di assistenza familiare o di contributi economici ai familiari dei Soci de-
ceduti;

d. erogazione di contributi economici e di servizi di assistenza ai Soci che si trovino in condizione
di gravissimo disagio economico a seguito dell'improvvisa perdita di fonti reddituali personali e
familiari e in assenza di provvidenze pubbliche.

Le attivita previste dalle lettere a) e b) del presente paragrafo possono essere svolte anche attra-

verso l'istituzione o la gestione dei fondi sanitari integrativi di cui al decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni.
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La Societa si propone in coerenza con gli artt. 1, 2 e 3 della Legge 3818/1886 di:

diffondere, anche attraverso iniziative Sociali e culturali e altre azioni idonee, il rafforzamento dei
principi della mutualita ed i legami di solidarieta fra i Soci nonché fra questi ultimi e altri cittadini
bisognosi di aiuto;

svolgere attivitd di assistenza sanitaria integrativa e/o complementare e socio sanitaria e assi-
stenziale sia a domicilio che presso strutture sanitarie, rivolte ai Soci che aderiscono singolar-
mente e volontariamente alla Societa, oppure in conformita a contratti di lavoro, di accordo e re-
golamento aziendale, come previsto dalle leggi vigenti, stipulando, a tal fine accordi, convenzioni
e polizze con imprese autorizzate, ai sensi di legge, oltre che con medici specialistici, centri di
assistenza infermieristica;

svolgere attivita di assistenza socio sanitaria ed economica, nei casi di infortunio, malattia o inva-
lidita al lavoro, nonché in presenza di inabilita temporanea o permanente, anche mediante offerta
di strumenti medicali e tele monitoraggio, il tutto sia in forma diretta che indiretta, anche stipu-
lando convenzioni con presidi e strutture sanitarie, sia pubbliche che private, nonché gestendo
direttamente presidi e strutture sanitarie e assistenziali;

promuovere e sviluppare attivita culturali, sportive, ricreative anche in collaborazione con enti
e/o organi pubblici o privati, nonché attivita didattiche, dirette a realizzare finalita di prevenzione
sanitaria e di diffusione dei valori mutualistici;

organizzare, anche in collaborazione con altre persone giuridiche pubbliche e private, tutte le
iniziative di carattere educativo e culturale atte ad elevare il benessere Sociale, culturale e fisico
dei Soci e dei loro familiari.

E potra, al fine di dare esecuzione all’'oggetto sociale:

instaurare accordi con altri soggetti operanti in settori analoghi o affini;
stabilire rapporti con organismi mutualistici a livello locale, regionale, nazionale o internazionale;

concludere accordi o convenzioni, aderire e partecipare, a consulte, fondi, consorzi, cooperative,
imprese sociali, Societa ed enti pubblici e privati per la realizzazione delle proprie attivita Sociali
e in genere alle iniziative operanti nel settore mutualistico e sanitario, purché in coerenza con
quanto previsto dalla Legge3818/1886;

promuovere, costituire e gestire fondi sanitari nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in
materia;

comunicare informazioni statistiche a soggetti terzi, formare il personale, svolgere attivita di studi
e ricerca;
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delegare a persone ed enti pubblici e privati in possesso dei requisiti richiesti dalla vigente nor-
mativa, la gestione normativa, amministrativa, legale, contrattuale e finanziaria riservando a sé in
ogni caso la direzione e I'organizzazione degli aspetti programmatici e di controllo delle iniziative
stesse.

| rapporti mutualistici con i Soci ed i loro familiari, nonché con le altre Societa di mutuo soccorso o
fondi sanitari ai sensi dell'art. 3 della legge 3818/1886 e successive modificazioni ed integrazioni,
sono disciplinati dal Regolamento attuativo dello Statuto, da approvare in sede assembleare. | limiti
e le modalita di erogazione delle prestazioni da parte della Societa, cosi come il versamento dei
relativi contributi, saranno determinati nelle procedure esecutive redatte dal Consiglio di Ammini-
strazione.

DATI SUGLI ASSOCIATI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

Al 31 dicembre 2025 Salutissima ha registrato:

Soci Ordinari n. 41.753 di cui 15.225 Soci Ordinari Famigliari.

[1 30,55% dei Soci, pari a 12.756, afferiscono al mondo welfare aziendale.
L'eta media e di 43,53.

Nel corso degli anni, Salutissima, al fine di venire incontro alle richieste dei Soci Sostenitori ha am-
pliato I'offerta delle prestazioni e servizi inserendo nuovi Piani Sanitari. Ad oggi, Salutissima mette
a disposizione dei Soci Sostenitori oltre un centinaio di Piani Sanitari. Si tiene, infatti, conto delle
esigenze del nucleo famigliare, cosi come dell'eta dei nostri Soci.

Tutti i nostri Soci, a prescindere dal Piano Sanitario scelto, hanno a disposizione un ampio network
di oltre 15.000 Centri Convenzionati in tutta Italia, ove € possibile usufruire di prestazioni sanitarie.
Questo servizio rappresenta un concreto vantaggio mutualistico che permette ai Soci di usufruire
di tariffe inferiori rispetto al listino applicato dalle Strutture Sanitarie all’'utenza, anche per prestazio-
ni non presenti nella copertura sanitaria.

In data 26 Giugno 2025 ¢ stata indetta I'Assemblea dei Soci che si € tenuta in presenza, con la
possibilita di votare per corrispondenza al fine di garantire la democraticita e la partecipazione di
tutti i Soci. L'avviso di convocazione ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, sul sito istituzione di
Salutissima e nell’area riservata di ciascun Socio. All'/Assemblea, tenuto conto delle deleghe di voto,
hanno preso parte 288 Soci.
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Anche per il 2025 Salutissima, al fine di garantire la deducibilita dei contributi versati dal datore di
lavoro e dal lavoratore ai sensi dell’art. 51, 2° co. lett. a) del T.U.LLR (D.P.R. 917/1986) e come previsto
dal Decreto 17 ottobre 2009, ha garantito il rispetto della soglia del 20% di risorse vincolate sul tota-
le delle erogazioni nei confronti dei Soci con copertura c.d. “collettiva”, erogando prestazioni extra
LEA come le prestazioni odontoiatriche, la prevenzione sanitaria € il recupero della salute.

n ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

La presente sezione della relazione di missione contiene I'illustrazione delle poste di bilancio.

INTRODUZIONE

In relazione alla struttura dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale, si segnala che:

le voci di bilancio precedute da numeri arabi non risultano ulteriormente suddivise, né sono stati
effettuati raggruppamenti delle stesse;

non si & reso necessario aggiungere ulteriori voci rispetto a quelle previste dalla normativa;
la natura dell’attivita esercitata non ha reso necessario procedere all'adattamento di alcuna voce
di bilancio;

agli importi delle voci del presente bilancio sono affiancati i corrispondenti importi relativi all’e-
sercizio precedente.

PRINCIPI DI REDAZIONE

Il bilancio d'esercizio risulta conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai crite-
ri di valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi
contabili nazionali emanati dall’OIC, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con
le finalita civiche e solidaristiche e di utilita sociale degli enti del Terzo Settore, nonché al Principio
Contabile n. 35 emanato a febbraio 2022 e successivi emendamenti, specificamente dedicato agli
Enti del Terzo Settore.

In particolare, la valutazione delle voci &€ avvenuta nel rispetto del principio della prudenza e nella
prospettiva della continuazione dell'attivita; nella rilevazione e rappresentazione dei fatti di gestione

¢ stata data prevalenza alla sostanza dell'operazione o del contratto, anziché alla forma.

Nella redazione del bilancio d’esercizio gli oneri e i proventi sono stati iscritti secondo il principio di
competenza, indipendentemente dal momento della loro manifestazione numeraria.
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CASI ECCEZIONALI EX ART. 2423, QUINTO COMMA, DEL CODICE CIVILE

Nel corso dell'esercizio non si € manifestato alcun evento eccezionale, vi € quindi compatibilita tra
le disposizioni civilistiche (articoli 2423 e seguenti C.C.) e la rappresentazione veritiera e corretta
delle voci di bilancio.

CAMBIAMENTI DI PRINCIPI CONTABILI

Non sono intervenuti mutamenti nell'impostazione dei principi contabili.

CORREZIONE DI ERRORI RILEVANTI

A seguito di un confronto dei dati relativi alle prestazioni erogate nel biennio 2024-2025 eseguito
nel secondo semestre dell'anno 2025, € emersa un‘anomalia conseguente alle implementazioni
apportate - a far data dal gennaio 2024 - al “processo operativo e informatico di contabilizzazione
dei pagamenti” delle prestazioni richieste dai Soci. Tali implementazioni si sono rese necessarie
poiché, mentre fino al 2023 Salutissima disponeva di una copertura assicurativa finalizzata ad otte-
nere un rimborso pari all'85% delle prestazioni pagate ai Soci, per I'anno 2024 tale copertura € stata
rimodulata con una formula tipo “excess of loss” che consentisse di ottenere il rimborso della quota
eccedente la somma di € 40.000 per singola prestazione.

La citata anomalia ha comportato che nel Bilancio 2024 non fosse stata ricompresa anche la quota
parte dei pagamenti effettuati nel primo trimestre 2025 di competenza degli anni precedenti, quota
che, sulla base della nuova impostazione assicurativa, risultava pressoché integralmente a carico di
Salutissima (fino all'esercizio 2023, solo il 15% della somma oggetto di pagamenti delle prestazioni
era contabilizzata nel bilancio di competenza).

Le dinamiche che hanno portato all’errata contabilizzazione che ne & derivata sono state poi ogget-
to di approfondite analisi, al fine di rivedere e definire i criteri di contabilizzazione di queste spese,
quantificate in € 2.814.692,15.

PROBLEMATICHE DI COMPARABILITA E DI ADATTAMENTO
La comparabilita tra le voci del presente esercizio e quelle dell'esercizio precedente & conforme a
quanto previsto dall’art. 2423-ter, comma 5 del C.C.

STATO PATRIMONIALE

Lo stato patrimoniale rappresenta la situazione patrimoniale e finanziaria dell’'Ente. Nello stato pa-
trimoniale sono indicate le attivita, le passivita e il patrimonio netto dell’Ente alla data di chiusura
dell'esercizio.

La forma dello stato patrimoniale &€ quella a sezioni sovrapposte, denominate rispettivamente Attivo
e Passivo.
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Non sono presenti elementi che potrebbero ricadere su piu voci dello stato patrimoniale.

ATTIVO

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte al costo di acquisizione o di produzione interna,
comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione.

| relativiimporti sono stati esposti al netto delle quote di ammortamento, calcolate sistematicamen-
te con riferimento alle aliquote di seguito indicate, tenendo conto della loro residua possibilita di
utilizzazione.

Descrizione Aliquote o criteri applicati
Costi di sviluppo 20%

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 33% - 20%

Altri oneri pluriennali 20%

Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in Bilancio al costo di acquisto comprensivo degli
oneri accessori.

| relativiimporti sono esposti al netto delle quote di ammortamento, calcolate sistematicamente con
riferimento alle aliquote di seguito indicate, in relazione alla loro residua possibilita di utilizzazione
prendendo in considerazione |'utilizzo, la destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti.

Descrizione Aliquote applicate
Fabbricati 3%

Mobili e arredi 12%

Macchine ufficio elettroniche 20%
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Automezzi 20%

Autovetture 20%

Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Le immobilizzazioni finanziarie sono state valutate secondo il metodo del costo, comprensivo degli
oneri accessori.

CREDITI
| crediti sono iscritti al valore nominale.

| crediti comprendono le fatture emesse e quelle ancora da emettere, ma riferite a prestazioni di
competenza dell'esercizio in esame.

DISPONIBILITA LIQUIDE

Nella voce trovano allocazione le disponibilita liquide di cassa € le giacenze monetarie risultanti dai
conti intrattenuti dalla societa con enti creditizi, tutti espressi al loro valore nominale, e apposita-
mente convertiti in valuta nazionale quando trattasi di conti in valuta estera.

RATEI E RISCONTI

| ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.
Relativamente ai ratei e risconti pluriennali si & provveduto a verificare il mantenimento della origi-
naria iscrizione e laddove necessario sono state operate le necessarie variazioni.

PASSIVO

La classificazione delle voci del passivo e effettuata principalmente sulla base della natura delle
fonti di finanziamento, cio al fine di distinguere i mezzi propri da quelli di terzi.

Il fondo di dotazione rappresenta le quote e gli apporti dei soci fondatori relativi alla dotazione

iniziale dell'ente. Nella tabella che segue & esposta I'analisi delle movimentazioni delle voci del
patrimonio netto:
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Destinazione del

risultato dell'esercizio

Altre variazioni

Valore precedente Risultato |Valore

di inizio d’eserci- |difine

esercizio |Attribu- Altre . .. |2ZIO esercizio

. . . Incremen- | Decre- Riclassifi-
zione di destina- . .
. . . .. ti menti che
dividendi |zioni
Capitale 25.000 0 0 0 0 0 25.000
Riserva da
soprapprezzo 0 0 0 0 0 0 0
delle azioni
Riserve di 0 0 0 0 0 0 0
rivalutazione
Riserva legale 3.250.000 |0 0 0 0 0 3.250.000
Riserve statutarie |0 0 0 0 0 0 0
Altre riserve
Riserva
. 0 0 0 0 0 0 0

straordinaria
Riserva da
deroghe ex
articolo 2423 0 0 0 0 0 0 0
codice civile
Riserva azioni
oquotedella 1, 0 0 0 0 0 0
societa
controllante
Riserva da riva-
lutazione delle 0 0 0 0 0 0 0
partecipazioni
Versamenti in
conto aumento 0 0 0 0 0 0 0
di capitale
Versamenti in
conto futuroau- |0 0 0 0 0 0 0
mento di capitale
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Versamenti in

. 0 0 0 0 0 0
conto capitale
Versamenti a o 0 0 0 0 0
copertura perdite
Riserva da
riduzione 0 0 0 0 0 0
capitale sociale
Rlsgwa avanzo di 0 0 0 0 0 0
fusione
Riserva per utili
su cambi non 0 0 0 0 0 0
realizzati
Riserva da
conguaglio utili [0 0 0 0 0 0
in corso
Varie altre riserve | 100.000 0 0 0 0 100.000
Totale altre 100.000 |0 0 0 0 100.000
riserve
Riserva per
opera2|on|_d| co- 0 0 0 0 0 0
pertura dei flussi
finanziari attesi
Utili (perdite) 6.415.082 |0 946.953 |2.814.692 |0 4.547.343
portati a nuovo
Utile (perdita) 1915953 o 0 946953 |0 185206 | 185.206
dell’'esercizio
Pertynhta rlplgnata 0 0 0 0 0 0
nell’esercizio
Riserva negativa
per azioni proprie |0 0 0 0 0 0
in portafoglio
Totale 10.737.035 | 0 946.953 |3.761.645 |0 185.206 |8.107.549

patrimonio netto
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Come rilevato nel paragrafo “Correzione di errori rilevanti” a pag. 4, a seguito dell’'errata contabiliz-
zazione in sede di redazione del Bilancio 2024 delle prestazioni richieste dai Soci, si € provveduto
ad una rettifica in diminuzione di € 2.814.692,15 del saldo iniziale della voce “utili (perdite) portati a
nuovo” del Patrimonio netto.

FONDI PER RISCHI E ONERI

| fondi sono stati stanziati per coprire perdite o passivita di natura determinata, di esistenza certa o
probabile, delle quali tuttavia alla chiusura dell’esercizio non sono determinabili 'ammontare o la
data di sopravvenienza.

Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e competenza € non
si € proceduto alla costituzione di fondi rischi generici privi di giustificazione economica.

TFR

Il fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all'effettivo impegno della Societa nei confronti di
ciascun dipendente, determinato in conformita alla legislazione vigente ed in particolare a quanto
disposto dall'art. 2120 c.c. e dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali.

Tale passivita & soggetta a rivalutazione a mezzo di indici.

DEBITI

| debiti sono esposti al valore nominale, in quanto gli effetti sono irrilevanti, rispetto al criterio del
costo ammortizzato, ai sensi dell’art. 2423 comma 4 del codice civile.

RENDICONTO GESTIONALE

Il Rendiconto Gestionale fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione mediante una
sintesi dei componenti positivi e negativi di reddito che hanno contribuito a determinare il risultato
economico.

| componenti positivi e negativi sono raggruppati in modo da fornire risultati intermedi significativi
per ciascuna area gestionale come previsto dallo schema del Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020.

In relazione ai componenti positivi da attivita di interesse generale si forniscono i seguenti dettagli:

La voce 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori comprende le quote sociali versate
dai soci nel corso del 2025: euro 153.978,00
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La voce 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali comprende i contributi dei soci per le attivita
specifiche: euro 19.156.661,00

La voce 4) Erogazioni liberali comprende le erogazioni liberali in denaro ricevute nel corso del 2025:
euro 0,00

LLa voce 8) Contributi da enti pubblici comprende i contributi ricevuti da Enti pubblici nel corso del
2025 cosi come da delibere: euro 0,00

LLa voce 10) Altri ricavi, rendite e proventi comprende contributi ricevuti per tutte le attivita associa-
tive: euro 3.348.728,00

In relazione componenti negativi da attivita di interesse generale si forniscono i seguenti dettagli:

La voce 1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci comprende tutte le spese sostenute
per I'acquisto di materiali utili ai fini dell'attivita tipica: euro 3.801,00

La voce 2) Servizi comprende tutte le spese legate ai servizi per lo svolgimento dell’attivita dalle
utenze alle prestazioni di professionisti e non: euro 20.448.071,00

La voce 3) Godimento beni di terzi comprende le quote di noleggio di attrezzatura varia: euro
198.602,00

La voce 4) Personale comprende le spese legate al personale dipendente: euro 642.179,00

La voce 5) Ammortamenti, evidenzia un valore di euro 357.924, mentre la voce 6) Accantonamenti
per rischi e oneri ammonta a euro 551.712.

La voce 7) Oneri diversi di gestione comprende imposte e tasse, valori bollati, arrotondamenti e
multe e ammende: euro 115.353,00

Per quanto concerne l'attivita finanziaria e patrimoniale, si evidenziano proventi per euro 11.630,00
ed oneri per euro 145.032,00.

Il risultato di esercizio, pari alla somma dei singoli risultati delle diverse aree di attivita, ammonta a
euro 185.206,00

ALTRE INFORMAZIONI
Di seguito vengono dettagliate informazioni diverse da quelle desumibili dal prospetto contabile

che si ritiene essere rilevanti ai fini dell'informativa di bilancio.

Indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita
specifiche.

Non presenti.
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Numero di dipendenti e volontari

Dirigenti 0
Quadri 1
Impiegati 13
Operai 1
Altri dipendenti 0
Totale Dipendenti 15

Il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numero dei volontari iscritti nel
registro dei volontari di cui all'articolo 17 comma 1 D.Igs. 117/2017 che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale & dettagliato nella tabella che segue:

.. .. . . . . . | Altri Totale .
Descrizione |Dirigenti |Quadri |Impiegati |Operai dipendenti |dipendenti Volontari

Numero

. 1 12,45 1 14,45
medio

COMPENSI, ANTICIPAZIONI E CREDITI CONCESSI AD AMMINISTRATORI E SINDACI
E IMPEGNI ASSUNTI PER LORO CONTO

Il seguente prospetto evidenzia i compensi, le anticipazioni, i crediti concessi agli Amministratori
e ai membri del Collegio Sindacale , nonché gli impegni assunti per loro conto per I'esercizio al
31/12/2025, come richiesto dal punto 16 dell'art. 2427 del Codice Civile.

Amministratori Sindaci

Compensi 109.800 39.000
Anticipazioni 0 0
Crediti 0 0
Impegni assunti per loro conto per effetto di garanzie prestate 0 0
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COMPENSI AL REVISORE LEGALE O SOCIETA DI REVISIONE

Ai sensi dell'art. 2427 punto 16-bis si fornisce di seguito il dettaglio dei corrispettivi spettanti al
revisore legale (alla societa di revisione) CROWE BOMPANI SRL per le prestazioni rese, distinte tra
servizi di revisione legale e altri servizi.

Valore

Revisione legale dei conti annuali 14.000
Altri servizi di verifica svolti 0
Servizi di consulenza fiscale 0
Altri servizi diversi dalla revisione contabile 0
Totale corrispettivi spettanti al revisore legale o alla societa di revisione 14.000

PROSPETTO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE COMPONENTI
ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE

Non sono presenti elementi patrimoniali o finanziari destinati ad uno specifico affare di cui all'art.
10 del D.Igs. 117/2017.

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Siintendono per parti correlate gli enti e i soggetti indicati nel “glossario” contenuto nell’allegato al

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020.

L'Ente non ha intrattenuto rapporti con parti correlate al di la del rapporto organico o di lavoro costi-
tutivo della correlazione con i componenti dell’'organo amministrativo e con i dipendenti o volontari
con responsabilita strategiche.

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

Il progetto di bilancio al 31/12/2025 che viene presentato all’'esame e all'approvazione dell'assem-
blea degli associati si chiude con un avanzo di euro 185.206,00.
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Valore

Utile dell'esercizio:
Riserva legale
Riserva straordinaria
copertura perdite precedenti
dividendo
riserva indisponibile ex D.L. 104/2020
a nuovo 1856.206

Totale 185.206

'organo amministrativo invita gli associati ad approvare il progetto di bilancio al 31/12/2025 e pro-
pone la seguente destinazione dell'avanzo di esercizio, a:

A patrimonio libero per euro 185.206,00

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

Non sono presenti costi e proventi figurativi.

DESCRIZIONE E RENDICONTO SPECIFICO DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Durante I'esercizio I'ente non ha esercitato attivita di raccolta fondi.

ILLUSTRAZIONE DELL'ANDAMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO DELL'ENTE E DELLE
MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE

Si forniscono di seguito informazioni di dettaglio sull'andamento economico e finanziario dell’Ente
e sulle modalita di perseguimento delle finalita statutarie che si ritengono utili per una maggiore
comprensione delle attivita svolte.

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELLENTE E DELLANDAMENTO DELLA GESTIONE
SALUTISSIMA SMS ETS, nonostante la situazione economica e finanziaria nazionale, ha saputo

mantenere pressoché invariata la base associativa.

Nell'anno 2025 Salutissima ha erogato ai propri Soci rimborsi pari al 68,25% rispetto ai relativi con-
tributi incassati.
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A partire dal 2015 SALUTISSIMA SMS ETS, al fine di garantire ai propri Soci la stabilita economica
e finanziaria della Societa di Mutuo Soccorso medesima, ha optato per una attenta e prudente
politica di gestione del rischio, individuando primarie Compagnie di Assicurazione a cui cedere
parzialmente il rischio assunto.

Nel 2024, SALUTISSIMA SMS ETS, a seguito del cambiamento delle politiche delle Compagnie as-
sicurative, ha modificato I'impianto della cessione del rischio, stipulando con la Compagnia Zurich
Insurance, primaria Compagnia Internazionale, una polizza denominata excess of loss per la parte
eccedente € 40.000,00 per singolo evento. Nel 2025 Salutissima ha mantenuto tale impostazione,
sottoscrivendo sempre con la Compagnia Zurich Insurance una polizza excess of loss per la parte
eccedente € 25.000,00 per singolo evento. Rimane la copertura di cessione del rischio dell'75%
con la Compagnia Nobis Assicurazioni spa per le prestazioni relative ai Piani Sanitari della Societa
di Mutuo Soccorso Salute e Benessere, incorporata in Fondo Assistenza e Benessere nel 2023.

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE

Salutissima, nell’'ottica di offrire prestazioni sanitarie ad una platea sempre maggiore di Soci, ha
elaborato nuovi Piani Sanitari tenendo in considerazione, in primis, il ruolo integrativo che le Societa
di Mutuo Soccorso devono svolgere e che sono chiamate ad ottemperare.

La maggior difficolta ad accedere alle Strutture pubbliche, a seguito delle lunghe liste di attesa, ha
comportato un considerevole aumento da parte dei Soci di richieste di prestazioni presso Strutture
private. Conseguentemente, si € registrato un aumento delle somme erogate per prestazioni, anche
dovuto ad un aumento dei costi propri. La presenza di un notevole network di Centri convenzionati,
oltre 15.000 in tutta ltalia, ha permesso di risparmiare costi sia a Salutissima, sia anche al Socio
medesimo laddove sono previste delle quote a carico.

CONTRIBUTO DELLE ATTIVITA DIVERSE AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE
DELL'ENTE E INDICAZIONE DEL LORO CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE

Salutissima ha perseguito il suo obiettivo di realizzare dei propri Poliambulatori al fine di offrire ai
propri Soci prestazioni e servizi mirati e all'avanguardia, nonché di allargare la base associativa.

Queste iniziative confermano I'impegno di Salutissima nel rafforzare la propria presenza sul territo-
rio e nel garantire un servizio di prossimita, accessibile e personalizzato per tutti i Soci.

Nel 2023, & stato inaugurato il Poliambulatorio di Biella, in collaborazione con il Centro Convenzio-
nato Primo Group. | Soci hanno a disposizione oltre 750 mq e potranno usufruire di prestazioni all’a-
vanguardia. Tale Struttura & una delle poche della provincia autorizzate per interventi odontoiatrici
complessiin regime ambulatoriale alla presenza di anestesisti e rianimatori al fine di poter garantire
a tutti coloro che ne hanno bisogno interventi in assoluta sicurezza.
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Nel 2025, Salutissima ha aperto il nuovo Poliambulatorio di Asti, presso il Palazzo Salutissima, in
collaborazione con il Centro Convenzionato Hastafisio. In tale Centro i Soci possono usufruire, in
particolare, di prestazioni di fisioterapia, medicina dello sport, ambulatori medici di assistenza spe-
cialistica, radiodiagnostica con tecnologie avanzate, prevenzione e benessere.

Il Palazzo Salutissima, cosi denominato, & un edificio monumentale di oltre 2.100 mq, realizzato con
impianti a impatto zero.

Per la realizzazione del Poliambulatorio di Asti, Salutissima ha individuato un immobile esistente
che, attraverso I'intervento di riqualificazione, & stato trasformato in una struttura nuova e altamente
eco-compatibile. L'ente si & orientato fin da subito verso un’architettura contemporanea di qualita,
con un impatto ambientale tendente allo zero. Un ambizioso progetto che mette al centro il Benes-
sere nella sua pluralita di forme, caratterizzato dalla sostenibilita, I'attenzione al risparmio energe-
tico e alla vivibilita. Il recupero dell’edificio esistente consente di contenere il consumo di suolo
nell'interesse collettivo e delle persone residenti nel quartiere, con I'obiettivo di offrire agli Assistiti
e ai professionisti che opereranno all'interno i piu alti standard di qualita insediativa.

La ristrutturazione ha consentito di riqualificare il territorio € ha creato un modello sostenibile ed
accessibile, nell'ottica dell'inclusivita.

Il Palazzo rappresenta il simbolo concreto di mutualita e solidarieta: ogni scelta progettuale espri-
me i valori fondanti di Salutissima, a partire dall'ingresso dello stabile per il quale & stato scelto vo-
lutamente di demolire la scalinata di accesso per sostituirla con uno scivolo che costituisce I'unico
ingresso per tutti gli utenti.

COMMENTO CONCLUSIVO: ILLUSTRAZIONE DELL'ANDAMENTO ECONOMICO E
FINANZIARIO DELL'ENTE E DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE

L'attivita espletata e i dati di bilancio 2025 permettono di affermare che la gestione di Salutissima &

sana, prudente e solida.

Salutissima, al fine di perseguire i principi di mutualita e solidarieta, nonché nell'ottica di stabilita
della Societa di Mutuo Soccorso stessa, si pone I'obiettivo di continuare ad aumentare la base as-
sociativa, anche grazie alla costante attivita dei nostri Soci Sostenitori.

E infatti necessario non solo mantenere la base associativa, ma anche ampliarla al fine di attuare
concretamente il principio mutualistico.
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Salutissima, pertanto, si pone come obiettivo quello di continuare ad elaborare soluzioni di sanita
integrativa che permettano, da un lato, di rispondere alle richieste del “mercato” e, dall'altro, neces-
sariamente di mantenere la stabilita economica nell'interesse dei singoli Soci.

Atal fing, perl'anno 2026 Salutissima, a seguito di uno studio attuariale, ha deliberato I'aumento dei
contributi associativi nella misura del 20% circa al fine di garantire la stabilita.

Inoltre, tenuto conto del continuo aumento di prestazioni eseguite presso Strutture private e dei
relativi costi, in linea con quanto si registra a livello nazionale, nonché in considerazione della na-
tura principalmente integrativa al servizio sanitario nazionale, Salutissima ha conferito incarico allo
Studio attuariale al fine di esaminare le modifiche da apportare ai Piani Sanitari a decorrere dall'an-
nualita 2027.

Al fine di garantire una sana, corretta, prudente e trasparente gestione ai propri Soci, perseguendo
la solidita e la stabilita patrimoniale dell'Ente, SALUTISSIMA SMS ETS si pone I'obiettivo di conti-
nuare a potenziare il sistema di governance e di autoregolamentazione, attuando processi di con-
trollo su piu livelli.

Commento conclusivo:

Il presente bilancio d'esercizio, composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione
di missione, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché
il risultato economico del periodo di riferimento e corrisponde alle risultanze contabili. La relazione
di missione descrive anche le modalita di perseguimento dei fini dell'Ente e il rispetto dei principi e
delle regole che caratterizzano gli Enti del Terzo Settore.
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SALUTISSIMA SOCIETA' DIMUTUO SOCCORSO ENTE
DEL TERZO SETTORE

Sede in ASTI, VIA NINO COSTA 16
Registro Imprese di Alessandria - Asti n. 97748980014 - C.F. 97748980014
R.E.A. di Asti n. 129644 - Partita IVA 01697770053

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI
SOCI ai sensi dell'art. 2429 comma 2 del Codice Civile

Signori Soci,

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31/12/2025 la nostra attivita € stata ispirata alle disposizioni di
Legge e alle Norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. '

VIGILANZA

Abbiamo vigilato sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

Abbiamo partecipato alle adunanze del Consiglio di Amministrazione, svoltesi nel rispetto delle
norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento.

Siamo stati opportunamente informati dagli Amministratori sull'andamento della gestione sociale e
sulla sua prevedibile evoluzione, per quanto attiene soprattutto le operazioni di maggiore rilievo
economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa nel corso dell'esercizio, assicurandoci
che le operazioni deliberate e poste in essere fossero conformi alla legge e allo statuto sociale, ispirate
a principi di razionalitd economica e non manifestamente imprudenti o azzardate, in conflitto di
interessi con la Societa, in contrasto con le delibere assunte dall'Assemblea dei soci o tali da
compromettere l'integrita del Patrimonio Aziendale.

Abbiamo scambiato informazioni con il soggetto incaricato della revisione legale dei conti € non sono
emersi dati ed informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente relazione

Abbiamo approfondito la nostra conoscenza della struttura organizzativa della Societa e vigilato, per
quanto di nostra competenza, sulla sua adeguatezza, relativamente alla quale non abbiamo
osservazioni da formulare.

Abbiamo vigilato sull'adeguatezza del sistema amministrativo - contabile, nonché sull'affidabilita di
quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l'ottenimento di informazioni
dai responsabili delle rispettive funzioni, 'esame dei documenti aziendali ovvero l'analisi dei risultati
del lavoro svolto dal soggetto incaricato della revisione legale e in merito non abbiamo osservazioni
da formulare. '

Abbiamo riscontrato l'adegnatezza del sistema di controllo interno e vigilato sull'attivita svolta dai
preposti al medesimo, particolarmente attraverso incontri periodici con i responsabili delle funzioni
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di Internal Audit; sono state esaminate le attivita svolte dalla citata funzione ed i report dalla stessa
prodotti, valutando altresi la congruita di eventuali azioni correttive proposte e l'effettiva applicazione
delle medesime da parte delle entitd organizzative interessate.

Al presente Collegio non ¢ pervenuta alcuna denuncia ai sensi dell'art. 2408 del Codice Civile.
Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi
tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

BILANCIO D'ESERCIZIO

Abbiamo esaminato il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2025, in merito al quale riferiamo quanto
segue.

Non essendo demandata al Collegio Sindacale la revisione legale del bilancio, preso atto della sua
conformita alle disposizioni contenute nell’articolo 13 del D.lgs. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del
Terzo Settore) e allo schema previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 5 marzo 2020, integrato come da Principio Contabile 35 emanato dall’OIC, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire

Abbiamo verificato l'osservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione della Relazione di
missione e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire. Il presente

Per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato
alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, comma 5, del Codice Civile.

CONCLUSIONI

Il Collegio Sindacale, a conclusione del suo esame, considerando anche le risultanze dell'attivita
svolta dal revisore legale dei conti contenute nell'apposita relazione che non evidenzia rilievi per
deviazioni significative, ovvero giudizi negativi o impossibilita di esprimere un giudizio, conferma
di non avere obiezioni in merito all’approvazione del Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2025 e alla
proposta di deliberazione presentata dal Consiglio di Amministrazione per la destinazione del
risultato dell'esercizio.

Asti, il 5 giugno 2026

11 Collegio Sindacale
RAPAZZINI DE BUZZACCARINI GIANGALEAZZO  Presidente -
DOSIO ROBERTO Sindaco effettivo
RAILUCA
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Relazione della societa di revisione indipendente ai sensi
dell'art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39
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RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE INDIPENDENTE
Al SENSI DELL’ART. 14 DEL D.LGs. 27 GENNAIO 2010, N. 39

Ai Soci di
SALUTISSIMA SOCIETA’ DI MUTUO SOCCORSO ENTE DEL TERZO SETTORE

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio
Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio di SALUTISSIMA SOCIETA’ DI
MUTUO SOCCORSO ENTE DEL TERZO SETTORE (la Societa), costituito dallo stato patrimoniale
al 31 dicembre 2025 e dal rendiconto gestionale per I'esercizio chiuso a tale data e dalle
sezioni “Parte generale” e “Illustrazione delle poste di bilancio” incluse nella relazione di
missione. Il suddetto bilancio d'esercizio & stato preparato in conformita alle norme italiane
che ne disciplinano i criteri di redazione.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societa al 31 dicembre 2025, del risultato
economico per I'esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne
disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto |a revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA
Italia). Le nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella
sezione Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio
d’esercizio della presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alla Societa in conformita alle
norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano
alla revisione contabile del bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti
ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Richiamo di informativa

Come evidenziato dagli amministratori nel paragrafo Correzione di errori rilevanti della
Relazione di missione, nel bilancio al 31 dicembre 2025 si & provveduto alla correzione di un
errore derivante dalla mancata registrazione nel bilancio 2024 di una parte rilevante delle
prestazioni erogate in favore dei Soci nei primi mesi del 2025 e di competenza dell’esercizio
precedente.

Le motivazioni che hanno determinato tale correzione e gli effetti sul Patrimonio netto da
questa derivanti sono ampiamente illustrati nella Relazione di missione.

Il nostro giudizio non € espresso con rilievi in relazione a tale aspetto.

MILANO ANCONA BARI BOLOGNA BRESCIA BRINDISI FIRENZE GENOVA
NAPOLI PADOVA PALERMO PIACENZA PISA ROMA TORINO TREVISO

Crowe Bompani Srl a Socio Unico Capitale Sociale € 700.000 i.v. - Iscritta al Registro delle Imprese di Milano, Monza Brianza e Lodi
Sede Legale e Amministrativa Codice fiscale, P.IVA e numero iscrizione: 02588800742
Via Leone XlII, 14 — 20145 Milano Iscritta nel Registro dei Revisori presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze (D.M. del 02.07.2019)
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Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i
criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli
stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori
significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Societa di
continuare ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio
d’'esercizio, per I'appropriatezza dell’'utilizzo del presupposto della continuita aziendale,
nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto
della continuita aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano valutato
che sussistono le condizioni per la liquidazione della Societa o per I'interruzione dell’attivita o
non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Il collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul
processo di predisposizione dell'informativa finanziaria della Societa.

Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio
d’esercizio

| nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel
suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non
intenzionali, e 'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per
ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la
garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali
(ISA ltalia) individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono
derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi
qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme,
siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del
bilancio d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali
(ISA ltalia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo
professionale per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

= abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a
frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed
appropriati su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore
significativo dovuto a frodi & piu elevato rispetto al rischio di non individuare un errore
significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud
implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni
fuorvianti o forzature del controllo interno;

= abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non
per esprimere un giudizio sull'efficacia del controllo interno della Societa;

= abbiamo valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza
delle stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

= siamo giunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli
amministratori del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi
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acquisiti, sul’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o
circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della Societa di
continuare ad operare come un’entita in funzionamento. In presenza di un'incertezza
significativa, siamo tenuti a richiamare I'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa
informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale
circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli
elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o
circostanze successivi possono comportare che la Societa cessi di operare come un’entita
in funzionamento;

= abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel
suo complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e
gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello
appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica
pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali
carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizi e dichiarazione ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettere e}, e-bis) ed e-ter), del
D.Lgs. 39/10

Gli amministratori di SALUTISSIMA SOCIETA’ DI MUTUO SOCCORSO ENTE DEL TERZO
SETTORE sono responsabili per la predisposizione della sezione “lllustrazione dell'andamento
economico e finanziario dell'ente e delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie”
inclusa nella relazione di missione di SALUTISSIMA SOCIETA’ DI MUTUO SOCCORSO ENTE DEL
TERZO SETTORE al 31 dicembre 2025, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio
d'esercizio e la sua conformita alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA lItalia) n. 720B al fine di:

= esprimere un giudizio sulla coerenza della sezione “lllustrazione del’andamento
economico e finanziario dell’ente e delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie”
inclusa nella relazione di missione con il bilancio d’esercizio;

= esprimere un giudizio sulla conformita alle norme di legge della sezione “lllustrazione
dell'andamento economico e finanziario dell'ente e delle modalita di perseguimento delle
finalita statutarie” inclusa nella relazione di missione;

= rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi nella sezione “lllustrazione
dell’landamento economico e finanziario dell'ente e delle modalita di perseguimento delle
finalita statutarie” inclusa nella relazione di missione.

A nostro giudizio, la sezione “lllustrazione dell’andamento economico e finanziario dell'ente e
delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie” inclusa nella relazione di missione &
coerente con il bilancio d'esercizio di SALUTISSIMA SOCIETA’ DIMUTUO SOCCORSO ENTE DEL
TERZO SETTORE al 31 dicembre 2025.

Inoltre, a nostro giudizio, la sezione “lllustrazione dell'andamento economico e finanziario

dell'ente e delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie” inclusa nella relazione di
missione & redatta in conformita alle norme di legge.
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Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lettera e-ter), del D.Lgs. 39/10,
rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell’impresa e del relativo
contesto acquisite nel corso dell’attivita di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Torino, 5 giugno 2026

Cro @Sﬂ
{ o

vanni Paschero
(Revisore legale)
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Ente del Terzo Settore

SALUTISSIMA SMS ETS

Dati sui compensi ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli
associati degli ETS con entrate superiori a 100mila euro annui
(art. 14, co. 2 del D.Lgs. 117/2017)

Tipologie T N° Tipologie
SOGGETTI persone (importi lordi)
Retribuzioni Indennita Rimborsi spese
particolari
Componenti € 35.000
Organo di & FRESIDENTE ANNUI NETTI
amministrazione € 55.000
(es: presidente, L CORSIGLIERE ANNUI NETTI
consiglieri) € 50.000
1 CONSIGLIERE ANNUI NETTI
€ 15.000
3 CONSIGLIERI ANNUI NETTI

CIASCUNO,
Componenti € 15.000
Organo di 1§ PleliosiiE ANNUI NETTI
controllo € 12.000
(es: sindaci) 2 EFFETTIVI ANNUI NETT!

CIASCUNO
Revisori legali 1 SOCIETA’ DI € 16.000
dei conti REVISIONE ANNUI NETTI
Dirigenti™
Associati

(1) Indicare in questa sezione le somme attribuite ai soggetti contrattualmente inquadrati come dirigenti all'interno degli ETS.

Aggiungere righe ogni qualvolta ci siano posizioni differenziate all'interno della stessa categoria (ad esempio, tra Presidente e componenti del
Consiglio Direttivo o del Collegio Sindacale).
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La Repubblica tutela la salute come
fondamentale diritto dell’individuo
e Interesse della collettivita.

Costituzione della Repubblica Italiana, Art. 32

))







Salutissima & una societa
non a scopo di lucro

che offre prestazioni
sanitarie e assistenziali
attraverso Piani Sanitari
privati.




